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Menjadi peneraju pembangunan insan seimbang dan 
holistik bercirikan keusahawanan bagi kesejahteraan global

Kami menyediakan program akademik dan latihan 
berkualiti dan releven, penyelidikan dan inovasi dengan 

nilai komersial tinggi, perkhidmatan yang efektif dan efisien 
dan mengutamakan persekitaran kondusif serta memenuhi 

tanggungjawab sosial.

Keusahawanan Teras Kami 

Transformative * Entrepreneurial * Excellent

Sumber Manusia

Kewangan

Akademik dan Antarabangsa

Penjenamaan

Penyelidikan dan Inovasi

Keusahawanan dan 
Sosioekonomi

Tadbir Urus dan Transformasi 
Penyampaian

MISI 

SLOGAN

OBJEKTIF

VISI 
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Teras Strategi Pembangunan UMK
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Kesediaan Untuk Membuat dan Menerima 
Perubahan

Profesional

Nilai Teras Organisasi

Kreatif dan Inovatif
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YANG TERAMAT MULIA
DR. TENGKU MUHAMMAD FA-IZ PETRA IBNI ALMARHUM 

SULTAN ISMAIL PETRA
D.K., S.P.M.K, D.M.K. (KEDAH), Ph.D (UCL)

 TENGKU MAHKOTA KELANTAN

CANSELOR
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YANG BERHORMAT MULIA
TENGKU TAN SRI DATO’ HAJI MOHAMAD RIZAM BIN TENGKU 

ABDUL AZIZ
D.K. (KELANTAN), P.S.M., S.P.M.K., S.J.M.K., P.A.T.

 TENGKU TEMENGGONG KELANTAN

PRO-CANSELOR
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PRO-CANSELOR
YANG BERBAHAGIA

TAN SRI DATO’ DR. ASIAH BINTI ABU SAMAH
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PROF. DR. NIK
MAHERAN 

NIK MUHAMMAD

TAN SRI HAJI 
MOHAMAD FATMI 
HAJI CHE SALLEH

DR. MOHD ZABRI
YUSOFF

TAN SRI CHE MOHD 
HASHIM 
ABDULLAH

 

DATO’   
NAZRAN 

MUHAMMAD

DATO’
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AHLI LEMBAGA
PENGARAH UNIVERSITI

PUAN NORMALIA 
IBRAHIM

PROF. DR. 
KHAIRIL WAHIDIN 

AWANG

DATIN PADUKA 
KARTINI HAJI 

ABDUL MANAF

DATUK  ZALUZI 
SULAIMAN

PUAN 
NOR  
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PROF. DR. 
NIK MAHERAN

BINTI NIK MUHAMMAD

PROF. TS. DR. 
ARHAM 
ABDULLAH

PROF. DR. RAZLI
BIN CHE RAZAK

PROF. DR.  NIK MAHERAN
BINTI NIK MUHAMMAD

DATO’
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JAWATANKUASA 
PENGURUSAN

UNIVERSITI

PUAN 
MAZULA 

SABUDIN

PUAN 
NURHAYATI 

ISMAIL

ENCIK AZMAN
HASHIM

ENCIK MOHD YUSRI 
BIN AWANG
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AHLI SENAT
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Saya mengucapkan setinggi-tinggi kesyukuran ke hadrat Allah S.W.T dan 
syabas kepada seluruh warga Universiti Malaysia Kelantan (UMK) atas 
komitmen dan kerja keras semua pihak dalam melaksanakan agenda tahun 
2021 dengan jayanya. Sesungguhnya kejayaan ini adalah hasil kerjasama 
semua warga UMK. Tahun 2021 merupakan tahun pertama saya dilantik 
sebagai Pengerusi Lembaga Pengarah Universiti di UMK bermula 1 Novem-
ber 2021. Saya merasa bangga dengan kejayaan yang telah diperolehi sepan-
jang 15 tahun penubuhannya. 

 UMK perlu 
mengekalkan pencapaian 
ini, malah perlu menyahut 

cabaran dan hasrat 
Kementerian Pengajian 

Tinggi supaya UMK 
mampu melahirkan 

graduan yang berkualiti 
dan mempunyai nilai-nilai 

keusahawanan.“Bismilillahhirramannirrahim
Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakahtuh, 
Salam Sejahtera dan Salam Keluarga Malaysia
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YB SENATOR TAN SRI
HAJI MOHAMAD FATMI BIN HAJI CHE SALLEH
Pengerusi Lembaga Pengarah 
Universiti Malaysia Kelantan
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Naib Canselor

0 2          | 

C

M

Y

CM

MY

CY

CMY

K



QS ASIA WORLD RANKING & THE IMPACT
RANKING 2021

Accreditation Council For Enterpreneurial  
And Engaged University (ACEEU)
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(3) Anugerah Keusahawanan Kementerian
Pengajian Tinggi

Pembangunan Sumber 
Manusia

(1) Kecemerlangan Tadbir Urus

Akademik Dan Antarabangsa

(1) Inovasi Pembelajaran dan Pengajaran
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(2) Anugerah Pengajaran dan Pembelajaran

(3) Pengantarabangsaan

Hal Ehwal Pelajar Dan Alumni

Penyelidikan Dan Inovasi

(1) Pencapaian Penyelidikan, Penerbitan
dan Anugerah Keusahawanan

|         0

C

M

Y

CM

MY

CY

CMY

K



(2) Polisi dan Dasar Penyelidikan

Keusahawanan

P

Prof. Dr. Nik Maheran binti Nik Muhammad
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Ahli Lembaga Pengarah
UNIVERSITI MALAYSIA KELANTAN

Mesyuarat LPU
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Jawatankuasa 
Khusus LPU
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Fungsi dan 
Bidang KUASA
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aspek governan, integriti dan anti-
rasuah serta melibatkan semua 
bidang dan aktiviti yang ada di 
dalam organisasi.

Bertanggungjawab dalam mem-
buat penyelarasan pembangunan 
OACP dengan Ketua-Ketua Pusat 
Tanggungjawab bersama-sama 
dengan Unit Integriti. Justeru, 
Jawatankuasa bertindak sebagai 
sekretariat penyelaras OACP yang 
berperanan memantau, menilai 
dan melapor pencapaian OACP 
kepada Pengurusan Tertinggi UMK 
sekurang-kurangnya sebulan sekali.

Jawatankuasa mempunyai autoriti 
dengan keizinan Pengurusan Tert-
inggi UMK untuk melaksanakan 
keterlibatan, perbincangan,
semakan, kajian dan penelitian 
terhadap kelemahan governan, 
integriti dan antirasuah dalam 
organisasi.

Jawatankuasa hendaklah melak-
sanakan pembangunan OACP UMK 
dalam tempoh yang mencukupi 
iaitu hendaklah tidak kurang dari-
pada enam (6) bulan dan tidak lebih 
daripada satu (1) tahun.

Mesyuarat Jawatankuasa Pengurusan 
Universiti (JPU) Bilangan 8 Tahun 2020 
(Kali Ke-221) yang bersidang pada 16 
Ogos 2020 telah meluluskan pemakaian 
Arahan tersebut di Universiti Malaysia 
Kelantan (UMK), penubuhan 
Jawatankuasa Pembangunan Pelan 
Antirasuah UMK dan terma rujukan 
jawatankuasa serta penganjuran 
bengkel Pelan Pengurusan Risiko 
Rasuah (CRM) dan Pelan Antirasuah di 
UMK. 
Objektif pemakaian Arahan tersebut di 
UMK ialah untuk memastikan penguru-
san pentadbiran UMK bebas daripada 
amalan rasuah, salah guna kuasa dan 
penyelewengan serta mencapai aspirasi 
nasional “Malaysia dikenali kerana integ-
riti dan bukannya rasuah”. Objektif 
penubuhan Jawatankuasa Pembangu-
nan Pelan Antirasuah UMK ialah sebagai 
jawatankuasa yang bertanggungjawab 
dalam pembangunan OACP di UMK. 
Terma rujukan bagi jawatankuasa ialah 
sebagaimana berikut:

Merancang dan membincangkan 
pelaksanaan Pembangunan Pelan 
Antirasuah Organisasi (OACP) yang 
merangkumi 

Komitmen Ke 
Arah Anti RASUAH
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Menetapkan halatuju dan merang-
ka OACP.

Mengenalpasti bidang keutamaan 
yang perlu diberi tumpuan 
berdasarkan hasil analisis perseki-
taran dan corak aktiviti organisasi.

Melaksanakan sesi brainstorming 
bersama Ketua-ketua PTj bagi 
membincangkan halatuju dan sasa-
ran (visi, misi dan matlamat) OACP 
berdasarkan penemuan analisis 
persekitaran yang telah dilak-
sanakan. Justeru, halatuju dan sasa-
ran OACP hendaklah mendukung 
visi, misi dan matlamat NACP.

Membangunkan kerangka Pelan 
Antirasuah Organisasi (OACP).

Mengenalpasti strategi, objektif 
strategik dan pelan tindakan yang 
bersesuaian bagi menangani isu 
dan permasalahan berbangkit.

Mengenalpasti peneraju yang akan 
bertanggungjawab dalam melak-
sanakan setiap strategi dan pelan 
tindakan yang dirangka.

Statistik aduan salahlaku 
kakitangan organisasi 
berkaitan (sumber dalaman
dan luaran)

Laporan salahlaku / tatatertib
kakitangan organisasi berkaitan.

Laporan Ketua Audit Negara 
(melibatkan organisasi)

Laporan Tahunan Organisasi

Pelan Strategik Organisasi

Pelan Pengurusan Risiko Rasuah

Sistem Pengurusan Audit 
Nilai 

Kajian-kajian melibatkan
keberkesanan perkhidmatan
organisasi

Kajian-kajian ilmiah berkaitan
organisasi

Hasil kaji selidik

Lain-lain data yang bersesuaian.

Jawatankuasa hendaklah memasti-
kan Pusat Tanggungjawab melak-
sanakan analisis persekitaran 
semasa pembangunan OACP.

Menganalisis data sebenar yang 
diambil bagi tempoh lima (5) tahun 
ke belakang berkaitan permasalah-
an / isu rasuah, integriti dan gover-
nan di organisasi sebelum bengkel 
dilaksanakan. Antara sumber data 
adalah daripada:
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Membuat penilaian dan semakan 
semula terhadap keberkesanan 
OACP pada setiap tahun sekali bagi 
memastikan strategi dan pelan 
tindakan yang dirangka berjaya 
menangani permasalahan yang 
timbul.

Melaksanakan tindakan pembaha-
ruan OACP pada akhir tempoh 
pelan (3 tahun) dan hendaklah 
dikeluarkan pada tahun berikutnya.

Mengenalpasti tempoh masa bagi 
pelaksanaan strategi dan pelan 
tindakan OACP. 

Menetapkan indikator bagi men-
gukur pencapaian OACP untuk 
setiap strategi dan pelan tindakan.

Membentangkan draf OACP dan 
mendapatkan pandangan dan 
penelitian daripada semua 
Ketua-ketua Pusat Tanggungjawab 
dalam tempoh dua (2) minggu 
sebelum deraf OACP dikemukakan 
kepada Pengurusan Tertinggi UMK 
untuk Pengesahan dan Pesetujuan.

Mendokumenkan OACP yang telah 
dipersetujui dan diedarkan kepada 
warga UMK untuk rujukan dan pan-
duan pelaksanaan.

Membuat sesi penerangan OACP 
secara langsung dan dilaksanakan 
disemua peringkat PTj.
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Keurusetiaan 
Mesyuarat

PPQ juga merupakan Wakil Penguru-
san Atasan dan urusetia bagi dua (2) 
jenis mesyuarat yang berfokus kepada 
kajian semula pengurusan iaitu 
mesyuarat Majlis Kualiti Universiti 
(MKU) dan pelaporan aktiviti penguru-
san kualiti di peringkat PTj UMK iaitu 
Mesyuarat Jawatankuasa Kualiti 
Jabatan (JQJ).

Pengurusan Risiko
UMK

Mesyuarat Majlis Kualiti Universiti 
(MKU)

Objektif penubuhan MKU adalah 
sebagai satu badan yang bertanggung-
jawab memandu arah perancangan, 
pelaksanaan aktiviti penjaminan dan 
penambahbaikan kualiti tadbir urus 
dan akademik secara berterusan di 
universiti. Tarikh Mesyuarat MKU seper-
ti jadual di bawah;

Mesyuarat Jawatankuasa Kualiti Jabatan (JQJ) 

Objektif mesyuarat JQJ adalah untuk membincangkan isu-isu berkaitan penguru-
san  kualiti di semua Pusat Tanggungjawab akademik mahu pun bukan Akademik. 
Tarikh Mesyuarat JQJ seperti jadual di bawah.
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Kawalan
DALAMAN
Unit Audit Dalam (UAD) UMK telah 
ditubuhkan pada 8 April 2012 selaras 
dengan keperluan Surat Pekeliling Am 
Bilangan 3 Tahun 1998. UAD merupa-
kan sebahagian daripada komponen 
kawalan dalaman UMK yang bertang-
gungjawab kepada Jawatankuasa 
Audit (JKA) manakala dari aspek pen-
tadbirannya UAD bertanggungjawab 
secara terus kepada Naib Canselor. 
UAD juga merupakan ahli korporat 

The Institute of Internal Auditors 
Malaysia (IIAM) sejak tahun 2016. 
Fungsi utama UAD adalah menjalank-
an pengauditan serta khidmat rundin-
gan secara bebas dan berobjektif. UAD 
menggunakan pendekatan yang 
sistematik dan berdisiplin bagi menilai 
dan menambahbaik keberkesanan 
pengurusan risiko, kawalan dalaman 
dan tadbir urus Universiti.

Jawatankuasa Audit (JKA)

0           | 

Tan Sri Mohd Hashim Bin Abdullah
Ahli Lembaga Pengarah Universiti
Pengerusi

Puan Normalia Binti Ibrahim
Ahli Ganti LPU – Kementerian Pengajian Tinggi
Ahli

Puan Hasifah Binti Mohd Murtadza
Ahli Ganti LPU – Kementerian Kewangan 
Malaysia
Ahli Sehingga Februari 2021

Puan Norhaslinda Binti Mat Isa 
Ganti LPU – Kementerian Kewangan 

Malaysia Ahli Bermula Mac Hingga Oktober 
2021

Prof. Dr. Nik Maheran Binti Nik Muhammad
Menjalankan Fungsi Naib Canselor
Ahli Turut Hadir

Puan Mazula Binti Sabudin
Pendaftar
Ahli Turut Hadir

Encik Mohd Yusri Bin Awang
Bendahari
Ahli Turut Hadir

Puan Wan Noor Azimah Binti Wan Muhammad
Ketua Audit Dalam
Setiausaha
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Laporan Pengauditan 
Tahun 2021
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Petunjuk 
KECEKAPAN UTAMA

Peratusan kebolehpasaran graduan

Peratusan penjanaan pendapatan berbanding 
perbelanjaan operasi

Bilangan (Peratusan) pelajar antarabangsa

Nisbah (jumlah) kumulatif sitasi

Bilangan produk penyelidikan dikomersialkan

Peratusan (Bilangan) Penyelidik Utama (PI) dalam 
geran penyelidikan

Bilangan pingat emas/ khas dimenangi dalam 
pertandingan inovasi

Bilangan penerbitan artikel dalam jurnal dan 
prosiding berindeks WoS/SCOPUS

Peratusan iGOT peringkat Sarjana Muda

Peratusan keciciran pelajar peringkat Sarjana Muda

Peratusan staf akademik diiktiraf sebagai pakar rujuk

Peratusan staf akademik berkelayakan professional atau 
pengalaman industri (sekurang-kurangnya 6 tahun secara kumulatif )

Bilangan (peratusan) Usahawan Pelajar (SE)

Peratusan graduan yang bekerja sendiri (GE)

Bilangan (peratusan) kepakaran tenaga pengajar 
dalam bidang keusahawanan

2019 202 202

Prestasi Pencapaian UMK

Petunjuk

Bilangan program ‘Work Based Learning’ Baharu

91.9% 90.6% %

23% 30.8% 28.1%

50% 69% 82.7%

6.8 11.0 13.6

5 6 4

65.7% 79.6% 66%

30 55 95

280 450 634

2 5 1

90% 88% 86%

6% 6.79% 6.15%

34.41% 40% 66%

694 1,424 1 701

9.76% 14.8% . %

81 90 88

33.17% 65% 79%
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Kebolehpasaran 
GRADUAN

Penjanaan
PENDAPATAN

Pada tahun 2021, peratus keboleh 
pasaran graduan UMK ialah 
sebanyak 89.8% sedikit menurun 
berbanding tahun 2020 iaitu 
90.6%. Penurunan pencapaian ini 
adalah disebabkan pandemik 
covid 19 dan tempoh kawalan 
pergerakan (PKP) telah meng 
hadkan peluang pekerjaan. 
Walau bagaimanapun peratus 
pencapaian ini masih melebihi 
sasaran yang telah ditetapkan 
oleh KPT iaitu 80%

PENCAPAIAN KPI 
UTAMA

91.9%
90.6%

89.8%

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun
2021

|         0
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Pelajar
ANTARABANGSA

Kumulatif
SITASI

Tahun Tahun Tahun
2019 2020 2021

6.75
11.2

Pencapaian Nisbah Kumulatif 
Sitasi terus menunjukkan pening-
katan dari tahun ke tahun. Penca-
paian cemerlang ini merupakan 

13.6
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Penerbitan
WOS / SCOPUS

iGOT
PELAJAR

Pada tahun 2021, peratus pelajar 
bidang sarjana muda yang berjaya 
menamatkan pengajian dalam masa 
yang ditetapkan ialah sebanyak 86% 
melebihi sasaran yang ditetapkan 
iaitu 85%. Kejayaan ini adalah hasil 
usaha pihak universiti memperka-
sakan Penasihat Akademik di fakulti.

Tahun Tahun Tahun
2019 2020 2021

86%
89%

Tahun Tahun Tahun
2019 2020 2021

459
410

654
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Keciciran
PELAJAR

Syarikat Siswa
UNIVERSITI (SSU)

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun
2021

776

793

278

2019 2020 2021
Tahun Tahun Tahun

6. %

6. %
Pada tahun 2021, keciciran pelajar 
UMK peringkat Sarjana Muda 
adalah sebanyak 6.15% masih 
diparas 7% sepertimana yang 
telah ditetapkan oleh pihak 
Kementerian. Pelbagai inisiatif 
yang telah diambil oleh pihak 
Universiti antaranya menawar-
kan program lain jika pelajar 
mohon tarik diri disebabkan tidak 
berminat program pengajian.

Pada tahun 2021, UMK telah meneri-
ma pendaftaran syarikat pelajar 
semasa masih melanjutkan pengaji-
an ialah sebanyak 793 buah syarikat 

syarikat

syarikat

syarikat
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Usahawan
PELAJAR

Graduan
USAHAWAN

Pada tahun 2021, UMK telah berjaya 
memperolehi mata nilai peratus 
Graduan Usahawan sebanyak 11.4% 
sedikit menurun daripada pencapa-
ian tahun 2020 iaitu 14.8%. 
Penurunan ini disebabkan pandemik 
Covid-19 dan Perintah Kawalan 
Pergerakan (PKP).

12.9%
14.8%

11.4%

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun
2021

511

1,424

1,701
Tahun Pengajian dan Pelajar

Tahun 1  : 151 orang

Tahun 2 :  777 orang

Tahun 3 :  413 orang

Tahun 4 :  288 orang

Tahun 5 :  2 orang
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SUMBER 
MANUSIA

Jumlah staf UMK pada 31 Disember 
2021 ialah seramai 1,293 orang. Daripa-
da jumlah tersebut, seramai 545 orang 
adalah staf akademik manakala
selebihnya iaitu 748 orang adalah staf 
pentadbiran. Staf akademik aktif pada 
31 Disember 2021 ialah seramai 496 

orang manakala selebihnya 49 
staf sedang bercuti belajar, cuti 
sabatikal, post doktoral,  
dipinjamkan ke agensi lain dan 
cuti tanpa gaji.

545

Staf 
Akademik

748

Staf 
Pentadbiran

Perincian DATA

545

748

1,293

Akademik

Pentadbiran

Jumlah

447  Tetap

98     Kontrak

517   Tetap

231   Kontrak

964  Tetap

329   Kontrak

(Data hingga 31 Dis 2021)

Perincian jumlah STAF

Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021

1,2931,2581,256
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Staf Akademik
ANTARABANGSA

Pelantikan staf akademik antarabangsa 
merupakan satu inisiatif yang diambil 
bertujuan untuk mengantarabangsakan 
institusi serta mendapatkan kepakaran 
dalam bidang-bidang tertentu. Sasaran 
staf akademik antarabangsa tahun 2021 
adalah sebanyak 10% daripada jumlah 
staf akademik aktif. Pada 31 Disember 
2021 jumlah staf akademik antarabangsa 
UMK adalah seramai 34 orang dari 13 

negara atau 6.84% daripada jumlah 
staf akademik aktif (497 orang). 
Walaupun penularan pandemik 
COVID-19 menjadi cabaran utama, 
peratusan staf akademik antara-
bangsa dapat ditingkatkan sebanyak 
0.61% berbanding tahun 2020.

2019 2020 2021

21 25
34

Perincian Staf Antarabangsa tahun 2021

Indonesia
6 orang

Thailand
4 orang

Bangladesh
 4 orang

Nigeria
6 orang

Japan
2 orang

India
2 orang

Mesir
1 orang

China
1 orang

Ethiopian
1 orang

Ghana
1 orang

Pakistan
3 orang

Palestin
1 orang

German
2 orang
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Pemerkasaan BAKAT

Selari dengan Pelan Pembangunan 
Pendidikan Malaysia 2015-2025 (Pen-
didikan Tinggi) bagi Lonjakan ke-2 
iaitu Kecemerlangan Bakat maka 
Pengurusan Bakat berasaskan kom-
petensi khususnya di Universiti Awam 
merupakan keutamaan yang diberi-
kan oleh pihak Kementerian Pengajian 
Tinggi dalam usaha mentransforma-
sikan pengurusan sumber manusia 
melalui elemen kompetensi. Berasas-
kan kepada agenda ini juga, pihak 
Kementerian menerusi Akademi 
Kepimpinan Pendidikan Tinggi 
(AKEPT) telah merencanakan 
pendekatan secara kolaboratif bersa-
ma dengan Universiti-Universiti 
Awam untuk melaksanakan pemban-
gunan modal insan dan pengurusan 
bakat demi kelangsungan pemanta-
pan penyampaian kerja berprestasi 
tinggi khususnya kepada pembangu-
nan kepimpinan pendidikan tinggi 
negara.

Justeru, Pengurusan Bakat Berasas-
kan Kompetensi (Competency Based 
Talent Management (CBTM) telah 
dibangunkan sebagai platform bagi 
membantu Universiti –Universiti 
awam dalam membangun dan mer-
ekabentuk satu kerangka penilaian 

yang bersesuaian berdasarkan 
acuan (niche) Universiti mas-
ing-masing dalam memacu 
kepada budaya kerja organisasi 
yang terbaik dan cemerlang. 
Dalam konteks ini UMK tidak 
terkecuali dimana penilaian 
secara kompetensi berdasarkan 
elemen CBTM ini perlu diban-
gunkan secara komprehensif.

Proses pemerkasaan bakat staf 
UMK dengan berteraskan Model 
kompetensi (Competency Based 
Talent Management-CBTM) 
telah dimulakan pada tahun 2019 
iaitu menerusi penubuhan Baha-
gian Pengurusan dan Kecemer-
langan Bakat di bawah Pejabat 
Pendaftar UMK dan proses men-
transformasikan pengurusan 
sumber manusia UMK secara 
keseluruhannya menerusi
pelaksanaan kaedah penilaian 
berasaskan Model ini telah dilu-
luskan oleh Mesyuarat Majlis 
Pengurusan Sumber Manusia 
(MPSM) Bilangan 1/2020 (Kali 
ke-38). Pelaksanaan pembangu-
nan kompetensi di UMK banyak 
mendapat sokongan dari pihak 
Akademi Kepimpinan Pendi-
dikan Tinggi (AKEPT) KPT bukan 
hanya dalam konteks dana 
bahkan juga sokongan dan peny-
aluran ilmu CBTM itu sendiri.
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Memenangi pingat emas pada Karni-
val Inovasi Universiti Malaysia Tereng-
ganu (UMT) menerusi projek Sistem 
CBTM DASNA (Data Analitic and 
Social Network Analysis). Sistem ini 
adalah yang pertama seumpamanya 
yang dibangunkan di Universiti Awam 
(UA) khusus bagi tujuan plot dan 
pemetaan data jaringan berdasarkan 
hasil penilaian kompetensi yang telah 
dijalankan.

Pingat EMAS

Geran UMK NICE
Mendapat Geran UMK NICE (UMK Non 
Academic Research For Innovation 
and Creativity Enhancement) berjum-
lah RM 6,000 iaitu menerusi projek 
Kajian Aplikasi Teknik Behavioral 
Event Interview(BEI) bagi Pelan Peng-
gantian Jawatan Pendaftar UMK. 
Projek ini dijalankan bermula 21 April 
2021 sehingga 21 April 2022.

Kunjungan dari 
Pusat Pembangunan Profesional 
Dan Kepimpinan UKM
Delegasi dari UKM ini terdiri dari Peng-
arah Pusat berkenaan iaitu Prof. 
Madya Dr. Mohd. Suhaimi bin Moha-
mad, Puan Zoraini binti Ibrahim Tim-
balan Pengarah  Pembangunan Kom-
petensi serta Ketua Bahagian Pentad-
biran Pusat Profesional UKM iaitu

Puan Siti Nora Mhd. Isa. Menerusi 
sesi lawatan ini, perkongsian 
amalan pelaksanaan CBTM 
antara UKM dan UMK serta ker-
jasama susulan juga telah dibin-
cangkan secara bersama.
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AKADEMIK 
& ANTARABANGSA 

Enrolmen PELAJAR

2019 2020 2021

12,049

Undergraduate

P
o

stg
ra

d
u

a
te

11,314 7
3
5

Local
11,799F

o
re

ig
n2

5
0

( Jumlah enrolmen pelajar UMK sehingga 22 Feb 2022 )

11,0909,747
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Graduan Istiadat

Jumlah

Undergraduate Postgraduate

15,613

14,894 719
(Data sehingga Dis 2021)

2019

2,024
Graduan

KONVOKESYEN

2020 2021

1,925
Graduan Graduan

Pada tahun 2021, UMK telah mengada-
kan Majlis Istiadat Konvokesyen Kali 
ke-10 dan Ke-11 pada 20 hingga 25 
November 2021 bertempat di Dewan 
Tuanku Canselor Universiti

Malaysia Kelantan di Bachok. Majlis 
istiadat diadakan secara hibrid iaitu 
sebahagian diadakan secara �zikal 
dan sebahagian lagi diadakan secara 
maya.

1,916

Jumlah Kumulatif GRADUAN UMK
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Sehingga tahun 2021, UMK men-
awarkan sebanyak 28 program aka-
demik di peringkat prasiswazah 
yang ditawarkan melalui 9 buah 
fakulti. Daripada jumlah itu, seban-
yak 23 daripada 28 program akade-
mik prasiswazah yang ditawarkan 
dan telah matang penawarannya 
telah mendapat Akreditasi Penuh 
daripada pihak Agensi Kelayakan 
Malaysia (MQA). Program ini telah 
disenaraikan dalam Laman Web 
Daftar Kelayakan Malaysia (MQR) 
yang juga membawa maksud 
kepada pengiktirafan Kerajaan 
Malaysia dan akan disyorkan nilai 
taraf Perkhidmatan Awam ber-
dasarkan keperluan yang ditetap-
kan dalam skim-skim Perkhid-
matan Awam.

Pada tahun 2021, terdapat tiga (3) 
program telah lulus Akreditasi 
Sementara MQA dan lulus Mesyu-
arat Jawatankuasa Pendidikan 
Tinggi (JKPT) untuk ditawarkan. Tiga 
program tersebut ialah: 

Pembangunan Dan Pengiktirafan 
PROGRAM AKADEMIK

Ijazah Sarjana Muda Perakaunan 
dengan Kepujian (Fakulti Keusa-
hawanan dan Perniagaan) (Lulus 
ditawarkan pada Semester 2, Sesi 
2020/2021) .

Ijazah Sarjana Muda Teknologi 
Maklumat dengan Kepujian 
(Fakulti Biokejuruteraan dan 
Teknologi) (Lulus ditawarkan 
pada Semester 2, Sesi 2020/2021); 
dan 

Ijazah Sarjana Muda Bahasa Arab 
dengan Keusahawanan (Kepujian) 
(Fakulti Pengajian Bahasa dan 
Pembangunan Insan). (Lulus 
ditawarkan pada Semester 1, Sesi 
2021/2022)
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PENYELIDIKAN
DAN INOVASI

Geran PENYELIDIKAN

RM
 7

,4
09

,3
70

RM
 8

,1
56

,0
80

RM
 8

,3
99

,2
13

10%
66%

7%

Sasaran
Tahun
2021

RM
 8

 Ju
ta

Jumlah Pencapaian 
PINGAT / ANUGERAH

Sasaran
Tahun
2021

96
57

37
30

202120202019

202120202019

Pada tahun 2021, UMK telah berjaya 
memperoleh sebanyak 141 projek 
penyelidikan baharu yang memberi-
kan jumlah keseluruhan peruntukan 
geran sebanyak RM8,399,212.85 dan 
telah berjaya melebihi sasaran yang 
ditetapkan iaitu RM8juta. Peningka-
tan ini adalah hasil usaha pihak 
universiti dengan mempelbagaikan 
inisiatif program penyelidikan.

Pada tahun 2021, UMK telah berjaya 
memperolehi 96 Pingat Emas dan 
Anugerah Khas seterusnya 
memenuhi KPI yang ditetapkan iaitu 
sebanyak 30 Pingat Emas dan 
Anugerah Khas berbanding tahun 
2020 sebanyak 57 Pingat Emas dan 
Anugerah Khas yang diperolehi. 
Pencapaian membanggakan ini 
adalah hasil dari pelbagai inisiatif 
yang dilakukan oleh pihak universiti 
untuk menaikkan nama UMK di 
peringkat nasional dan antarabang-
sa.
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SITASI

Sasaran
Tahun
2021

202120202019

6.8

11.27 Pencapaian Nisbah Kumulatif Sitasi 
terus menunjukkan peningkatan dari 
tahun ke tahun. Pencapaian 
cemerlang ini merupakan hasil dari 
pelbagai inisiatif yang diperkenalkan 
antaranya Skim Insentif, Pembiayaan 
dan Kolaborasi Penerbitan, Skim Pasca 
Doktoral (Penerbitan) dan UMK Rising 
Star.

13.6

Penerbitan
SCOPUS / WOS

Sasaran
Tahun
2021

Pencapaian penerbitan bagi SCOPUS dan 
Web of Science (WoS) terus menunjukkan 
peningkatan dari tahun ke tahun. Penca-
paian cemerlang ini merupakan hasil dari 
inisiatif Universiti memperkenalkan Skim 
Insentif  Pembiayaan dan Kolaborasi 
Penerbitan, Skim Pasca Doktoral (Penerbi-
tan) dan UMK Rising Star. Berikut merupa-
kan Pencapaian Penerbitan SCOPUS dan 
WoS bagi tahun 2021 (sehingga 16 Jan 
2022).

654

300
410

459

2019 2020 2021
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UMK Rising 
STAR

Seramai 17 staf akademik telah 
berjaya dipilih sebagai UMK Rising Star 
2021 selepas melepasi 
kesemua syarat yang ditetapkan 
dan dianugerahkan geran khas 
bagi mencapai KPI serta objektif 
program ini. 

Program ini merupakan program 
khas yang diperkenalkan untuk 
membimbing saintis 
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Penarafan 
ANTARABANGSA

Pada tahun 2021 UMK berjaya buat 
pertama kalinya tersenarai dalam QS 
World University Rankings Asia. 
Terdapat 11 kriteria dalam pemilihan 
yang dibuat iaitu reputasi majikan, 
nisbah penuntut kepada fakulti, kaki-
tangan dengan PhD, nisbah sitasi 
kepada artikel, nisbah artikel kepada 
fakulti, jaringan penyelidikan antara-
bangsa, penuntut antarabangsa, staf 
akademik antarabangsa, pelajar antara-
bangsa dan pertukaran inbound serta 
outbound

THE mengambil kira petunjuk yang 
menilai pencapaian universiti 
berdasarkan 17 matlamat pembangu-
nan lestari yang diperkenalkan oleh 
Pertubuhan Bangsa-bangsa Bersatu 
(PBB) atau dikenali sebagai 17 United 
Nation’s Sustainble Development 
Goals (SDG).

QS World 
University 
Rankings : Asia
2021

THE Impact 
Rankings
2021
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Pendaftaran
Harta INTELEK

Pada tahun 2021, UMK telah mencatat 
peningkatan dalam pendaftaran Harta 
Intelek yang terdiri daripada Hak Cipta, 
Cap Dagang, Reka bentuk Industri dan 
Paten sebanyak 34 menjadikan jumlah 
keseluruhan pendaftaran Harta Intelek 
adalah 98 berbanding tahun 2020 
sebanyak 64.  Peningkatan ini adalah 
hasil daripada usaha dan inisiatif pihak 
Universiti mengadakan beberapa siri 
bengkel dan taklimat mengenai 
pendaftaran harta intelek kepada 
semua staf UMK. Pihak Universiti   turut 
memproses sendiri pendaftaran harta 
intelek sekali gus menjimatkan kos 
pendaftaran tanpa membayar perkhid-
matan agen dengan harga yang jauh 
lebih tinggi.

98

64

30

2019 2020 2021

yang bersesuaian berdasarkan 
acuan (niche) Universiti mas-
ing-masing dalam memacu kepada 
budaya kerja organisasi yang 
terbaik dan cemerlang. Dalam kon-
teks ini UMK tidak terkecuali 
dimana penilaian secara kompeten-
si berdasarkan elemen CBTM ini 
perlu dibangunkan secara kompre-
hensif.

Proses pemerkasaan bakat staf UMK 
dengan berteraskan Model kompe-
tensi (Competency Based Talent 
Management-CBTM) telah dimu-
lakan pada tahun 2019 iaitu 
menerusi penubuhan Bahagian 
Pengurusan dan Kecemerlangan 
Bakat di bawah Pejabat Pendaftar 
UMK dan proses mentransforma-
sikan pengurusan sumber manusia 
UMK secara keseluruhannya 
menerusi pelaksanaan kaedah 
penilaian berasaskan Model ini 
telah diluluskan oleh Mesyuarat 
Majlis Pengurusan Sumber Manusia 
(MPSM) Bilangan 1/2020 (Kali 
ke-38). Pelaksanaan pembangunan 
kompetensi di UMK banyak 
mendapat sokongan dari pihak 
Akademi Kepimpinan Pendidikan 
Tinggi (AKEPT) KPT bukan hanya 
dalam konteks dana bahkan juga 
sokongan dan penyaluran ilmu 
CBTM itu sendiri.

| 0           

C

M

Y

CM

MY

CY

CMY

K



Pendaftaran Paten 
Produk Inovasi 
UMK

Sebanyak 11 produk penyelidik UMK telah 
berjaya didaftarkan paten melalui Perbad-
anan Harta Intelek Malaysia (MyIPO) di 
bawah program Bengkel Penyediaan 
Dokumen Pemfailan Paten anjuran Baha-
gian Komersialan dan Harta Intelek (ICD).

Produk tersebut ialah:

.

Formulation or Polyhexamethylene
Biguanide (PHMB), Graphene, urified

ater nd lock olymers or kin
nfections n nimal.

A Computerized Method For Talent

Compost Machine.

Method or Producing Stable 
Hybrid Organic Nano-Reinforcement.

A Method of Producing A
Clay - Based Porous Ceramic or
Thermal Insulating Application.
A Modular Furniture.

Integrated Solar Dryer

An mproved ethod o solate

Microwave Absorption n

Human Intelligence

1 . Artificial Intelligence System
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Teknokeusahawan  Industri
PERLOMBONGAN DAN MAKANAN
UMK memperuntukan hampir RM3.4 juta 
bagi projek pembangunan fasa pertama 
Pusat Teknokeusahawanan Emas Logam 
Bumi dan Bahan atau Gold, Rare Earth and 
Material Technopreneurship Centre 
atau GREAT dan Kompleks nkubator 
Inovasi dan Keusahawanan 
(Innovation and Entrepreneurship 
Incubator Complex IEIC). 

Kedua-dua projek ini adalah inisiatif UMK 
untuk mewujudkan industri dalam 
kampus atau industry at university (I@U) 
yang bertujuan mendedahkan 
pelajarnya kepada dunia sebenar industri 
di kawasan kampus.

Pusat ini bakal dilengkapi dengan 
pelbagai kemudahan berteknologi 
tinggi untuk memberi perkhid-
matan dan konsultasi kepada 
pelanggan berkaitan teknologi 
makanan dan juga perlombongan.

Inisiatif ini akan mendedahkan pela-
jar UMK kepada situasi sebenar 
perniagaan dan industri sesuai 
dengan misi dan visi UMK sebagai 
universiti keusahawanan tersohor di 
peringkat global menerusi Pelan 
Strategik UMK (PSU) 2021-2025.
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PEMBANGUNAN
HAL EHWAL PELAJAR

Dana PENJANA KPT 

Pelan Jana Semula Ekonomi Negara 
(PENJANA) Career Advancement 
Programme (CAP) di bawah Kemen-
terian Pengajian Tinggi atau dikenali 
PENJANA KPT-CAP adalah inisiatif 
kerajaan dalam menangani cabaran 
kebolehpasaran graduan dan men-
gurangkan pengangguran akibat 
penularan wabak COVID-19.  Dana 
sebanyak RM100 juta diperuntukkan 
sebagai usaha untuk menangani 
kegusaran berhubung keadaan 
ekonomi Malaysia, khususnya ber-
kaitan peluang pekerjaan dalam 
kalangan belia negara.  Dana ini baru 
sahaja diperkenalkan iaitu pada 28 
September 2020 yang telah dirasmi-
kan oleh Perdana Menteri, Tan Sri 
Muhyiddin Yassin.

Antara objektif pelaksanaan pro-
gram ini adalah:

Melalui inisiatif Penjana KPT-CAP, 
program reskilling dan upskilling 
akan dilaksanakan sebagai usaha 
membantu meningkatkan kemahi-
ran dan kebolehan bagi melahirkan 
graduan berketrampilan untuk me-
menuhi pasaran kerja bersesuaian 
selain menangani isu graduan men-
ganggur. 

Antara tiga teras utama yang akan 
ditekankan dalam pelaksanaan 
program ini ialah melalui Place 
and Train atau latihan dan penem-
patan, selain tumpuan kepada 
sektor ekonomi gig serta keusa-
hawanan.

.
Graduan yang mengikuti kursus ini 
akan mendapatkan pekerjaan 
terjamin, sekurang-kurangnya 
untuk tempoh masa antara 6 
hingga 12 bulan yang akan datang. 
Ini sekaligus akan meningkatkan 
Kebolehpasaran Graduan UMK.

Career Advancement Programme 
(CAP)

Nilai keseluruhan
Dana KPT yang

diterima 
sebanyak  

RM1,405,215.00
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Pada tahun 2021, UMK juga telah menerima 4 kelulusan dana PENJANA 
KPT-CAP seperti berikut:

Kursus Profesional Estetik bernilai 
RM99,400.00.

Certificate of Completion in 
Wellness Operations bernilai
RM585,600.00

Kursus Penasihat Kewangan Islam, 
Bernilai RM245,500.00

Plant Project & Maintenance 
Industry Management  (Entry 
Level), RM474,715.00
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Kebajikan dan 
Bantuan Kepada
PELAJAR 
Universiti sentiasa mengambil berat 
kebajikan pelajar khususnya pelajar 
di bawah kategori B40 sewaktu 
pandemik Covid-19 yang telah ber-
larutan selama dua tahun bermula 
pada 18 Mac 2020. Pelbagai bantuan 
telah disalurkan melalui sumber 
dalaman Hal Ehwal Pelajar dan 
Alumni (HEPA), Kementerian Penga-
jian Tinggi dan sumbangan pihak 
luar. 

Sepanjang tahun 2021 sejumlah 
RM10,742,632.50 telah diagihkan 
kepada pelajar dalam pelbagai 
bentuk bantuan merangkumi pen-

diaan makanan untuk pelajar kuar-
antin, bantuan musibah banjir, 
insentif kepada pelajar menjalani 
latihan industri, bantuan data inter-
net dan lain-lain.

HEPA telah memberikan bantuan 
sebanyak RM9,005,595.00 manakala 
Pusat Islam Universiti sebanyak 
RM1,370,031.50 dan selebihnya 
adalah dari sumber luar.

Agihan makanan kepada pelajar yang pulang ke kampung 
halaman selepas Perintah Kawalan Pergerakan (PKP) 
bersama pihak Malaysia Relief Agency (MRA)
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Misi bantuan banjir YB Menteri Pengajian Tinggi sekitar 
daerah Rantau Panjang bersama staf dan pelajar UMK
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Pecahan Pelajar
Mengikut Pengelasan 
Isi RUMAH

KATEGORI B40

B1  : Kurang - RM 2,500
B2 : RM 2,501 - RM 3,170
B3 : RM 3,171 - RM 3,970
B4 : RM 3,971 - RM 4,850

B1 B2 B3 B4

60.1%

8.0%

5.4% 5.3%
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KATEGORI M40

M1  : RM 4,851  - RM 5,880
M2 : RM 5,881  - RM 7,100
M3 : RM 7,101  - RM 8,700
M4 : RM 8,701  - RM 10,970

M1 M2 M3 M4

4.1% 4.4%

3.6%
3.4%
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KATEGORI T20

T1  : RM 10,971  - RM 15,040
T2 : > RM 15,041

T1 T2

3.8%

1.8%
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Kebajikan pelajar 
sentiasa
DIUTAMAKAN
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Operasi 
Penghantaran Pelajar
PULANG 

Seramai 323 pelajar telah memilih untuk menaiki bas 
sewaan khas yang diselaraskan oleh HEPA, 537  pelajar 
menggunakan kenderaan sendiri dan 51 orang menggu-
nakan kapal terbang.
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K

Kunjungan Hormat
Kepada YB Timbalan Kewangan 1
Kunjungan hormat YBhg. Prof TNC 
HEPA UMK kepada YB Timbalan 
Menteri Kewangan 1 adalah bertu-
juan untuk membincangkan isu-isu 
berkaitan dengan kebajikan pelajar 
dan perancangan yang boleh mem-
berikan manfaat kepada pelajar 
UMK pada masa akan datang.

Kunjungan Hormat
Kepada YB Pengerusi FELCRA

Kunjungan Hormat
Kepada YB Menteri Pembangunan Luar 
Bandar (KPLB)

Kunjungan hormat YBhg. Prof TNC 
HEPA UMK kepada YB Pengerusi 
FELCRA diadakan pada 28 Oktober 
2021 adalah untuk berbincang dan 
mendapatkan pandangan serta 
cadangan bagi pembangunan ma-
hasiswa khususnya mahasiswa 
UMK.

Kunjungan hormat YBhg. Prof TNC 
HEPA UMK kepada YB Menteri Pem-
bangunan Luar Bandar (KPLB) telah 
diadakan pada 27 Oktober 2021. 
Tujuan utama kunjungan hormat ini 
adalah untuk memohon bantuan 
kebajikan pelajar, iaitu memohon 
pihak MARA Liner mewujudkan 
laluan bas baharu di sekitar Kampus 
Bachok dan Kampus Kota bagi 

memudahkan pelajar menggu-
nakan perkhidmatan awam untuk 
masuk ke kampus. Selain itu juga, 
memohon untuk mengadakan Ker-
jasama dengan Jabatan Hal Ehwal 
Orang Asli bagi memberi bantuan 
dan manfaat kepada pelajar dari 
golongan orang asli di UMK.
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Program Saringan Kesihatan 
KemasukkanPelajar Secara 
FIZIKAL
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KEUSAHAWANAN

Syarikat Siswa 
Universiti (SSU)

2019

2020

2021

278 776 793
Syarikat Syarikat Syarikat

Usahawan Pelajar (SE)

2019

2020

2021

511 1,424 1,701
Pelajar Pelajar Pelajar
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IKON Usahawan
PELAJAR

RM
1,

14
0,

00
0.

00

RM
2,

08
3,

14
0.

00

Usahawan pelajar, saudari Wan Nurul 
Aida Nazwa binti Wan Ahmad, Pelajar 
Tahun 2 dari Fakulti Keusahawanan dan 
Perniagaan (FKP) yang menjalankan 
perniagaan dengan jenama pakaian 
sendiri iaitu Dwans Collection. Kejayaan 
beliau dibantu menerusi didikan dan 
tunjuk ajar daripada mentor iaitu       
pensyarah dari FKP. 

Pencapaian terbaik beliau sebagai 
usahawan pelajar adalah telah mempu-
nyai sebuah butik perniagaan sendiri 
dengan jualan tahunan sebanyak 
hampir ½ juta ringgit.
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Program Realiti TV 
TAIKUN MUDA

Program Realiti TV anjuran Kementerian 
Pengajian Tinggi (KPT) dengan kerjasama 
Universiti Malaysia Kelantan (UMK) dan 
Alhijrah Media Corporation (TV AL-Hijrah) 
mencari usahawan-usahawan dalam 
kalangan pelajar IPTA, IPTS dan alumni 
(tidak melebihi setahun) di seluruh 
Malaysia. 

Menerusi program ini peserta telah 
dibimbing oleh usahawan mentor yang 
berjaya. Juara rancangan ini telah 
menerima hadiah bernilai Ringgit 
Malaysia Lima Puluh Ribu Ringgit 
(RM50,000.00) beserta sijil dan tro�.
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ACEEU mengiktiraf UMK
sebagai Universiti Keusahawanan 
PERTAMA DI MALAYSIA

Universiti Malaysia Kelantan (UMK) 
sebagai Institusi Pengajian Tinggi 
Awam (IPTA) pertama di negara ini 
menerima pengiktirafan Accredita-
tion Council for Entrepreneurial and 
Engaged Universities (ACEEU).

Yang Menjalankan Fungsi Naib 
Canselor UMK, Prof Dr Nik Maheran 
Nik Muhammad berkata, anugerah 
itu disampaikan oleh badan yang 

berpengkalan di Jerman diperolehi 
secara rasmi pada 23 November 
lalu. ACEEU menetapkan 15 syarat 
standard mendapatkan anugerah 
berprestij terbabit. Tiga daripadanya 
diperolehi dengan cemerlang untuk 
dikenali sebagai universiti keusaha-
wanan terunggul.
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Pemenang Utama 
Anugerah Institusi
UNIVERSITI TERBAIK

Universiti Malaysia Kelantan (UMK) 
memenangi Anugerah Institusi 
Terbaik Keusahawanan bagi Kate-
gori Universiti anjuran Kementerian 
Pengajian Tinggi 2021. Anugerah 
sempena Majlis Anugerah Keusaha-
wanan (AKKPT21), diadakan di 
sebuah hotel di Putrajaya Marriott 
Hotel. Anugerah itu disampaikan 
Menteri Pendidikan, Dato’ Seri Dr. 
Noraini Ahmad.

tenaga pengajar, para pembimbing, 
pelajar dan graduan, untuk mem-
perkasakan agenda keusahawanan 
di IPT, selain meningkatkan persain-
gan sihat dan menyuburkan seman-
gat keusahawanan.

Sebanyak lima kategori dipertand-
ingkan untuk AKKPT21 iaitu Institusi 
Terbaik Keusahawanan, Perusahaan 
Pelajar Terbaik, Perusahaan Grad-
uan Terbaik, Mentor Usahawan 
Terbaik dan Projek Usahawan Sosial 
Terbaik.

Anugerah itu juga platform pengik-
tirafan tertinggi kementerian terha-
dap komitmen jitu dan usaha tanpa 
jemu institusi pendidikan tinggi, 
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Projek Ayam Kampung Kacuk (AKK) 
di Pusat Pemulihan Orang Kurang 
Upaya, Kg Aur Telong, Bachok, 
Kelantan merupakan inisiatif Fakulti 
Perubatan Veterinar, Institut 
Penyelidikan & Pengurusan Kemi-
skinan (INSPEK), Universiti Malaysia 
Kelantan dan Majlis Pemulihan 
Negeri Kelantan (MPNK). Projek ini 
telah menerima dana sebanyak RM 
99,800.00 daripada Permodalan 
Nasional Berhad. Projek ini mensa-
sarkan latihan teori dan praktikal 
berkaitan pengurusan projek AKK 
kepada golongan OKU. Selain itu, 
program ini mensasarkan penam-
bahbaikan taraf sosioekonomi dan 
jatidiri peserta yang terlibat bagi 
membolehkan mereka berdikari 
dan keluar dari masalah kemi-
skinan. Projek ini bermula pada 
bulan Mac 2021 sehingga Februari 
2022. 

Seramai 9 orang peserta telah dike-
nalpasti oleh pihak MPNK bagi kum-
pulan pertama projek ini. Peserta 
telah diberi latihan melalui kursus 
penternakan AKK yang telah diba-
hagikan kepada 5 modul iaitu;

Projek Ayam Kampung Kacuk (AKK) 
di Pusat Pemulihan 
Orang Kurang Upaya, 
Kg Aur Telong, Bachok, Kelantan

Modul 1: 
Pengurusan anak ayam

Modul 2: 
Pengurusan pembesaran ayam

Modul 3: 
Pengurusan sembelihan

Modul 4: 
Pengurusan prosesan ayam

Modul 5: 
Pengurusan pemasaran dan 
jualan ayam
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Pemerkasaan Perusahaan Sosial 
Kumpulan Wanita Nelayan (KUNITA) 
Melalui Pemprosesan Ikan Lunak 
adalah melibatkan 11 orang peserta 
di Penempatan Semula Nelayan Tok 
Bali, Pasir Puteh. Bajet yang dilulus-
kan untuk program ini adalah 
sebanyak RM82,700.00. Bajet ini 
melibatkan pembelian peralatan 
bagi pelaksanaan pemprosesan 
Ikan Lunak. Selain dari produk Ikan 
Lunak, terdapat dua (2) produk lain 
yang dikeluarkan oleh mereka iaitu 
Pes Segera dan juga Lunak Rolls. 
Projek ini bermula dari Mac 2021 
sehingga Februari 2022. 

Pemerkasaan Perusahaan 
Sosial Kumpulan Wanita Nelayan 
(KUNITA) Melalui Pemprosesan
Ikan Lunak

Bantuan Sewa Rumah Pelajar 
Asnaf UMK (TERATAKCAKNA@PNB)
Program ini merupakan kerjasama 
antara InsPeK dan juga Pusat Islam, 
UMK. Masalah ekonomi keluarga 
merupakan salah satu punca 
penyebab pelajar universiti tercicir 
dari pengajian akibat kesempitan 
hidup. Berita Harian yang diterbit-
kan pada 17 Mac 2019 memaparkan 
beberapa orang pelajar sebuah 
universiti mencatu makanan harian 
dan bersesak-sesak menyewa 
kediaman bersama kawan-kawan 
demi kelangsungan hidup di univer-
siti memandangkan kos sara hidup 
yang tinggi. Kisah realiti pelajar 

 Universiti Malaysia Kelantan dalam 
katogeri pendapatan isi rumah 
terendah dalam kumpulan B40. 
Sehubungan dengan itu, satu inisi-
atif telah diambil bagi mengurang-
kan beban pelajar iaitu pemberian 
bantuan perumahan pelajar asnaf 
“Teratakcakna@PNB” kepada pela-
jar katogeri terendah dalam kumpu-
lan B40 bagi mengurangkan beban 
kewangan pelajar tersebut. 
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Program ini memfokuskan kepada 
pembinaan kapasiti usahawan 
perusahaan Kecil dan Sederhana 
(PKS) asnaf berasaskan pertanian 
fertigasi, pemerkasaan dari aspek 
insan, sosial dan ekonomi PKS 
asnaf, perubahan mindset PKS 
Asnaf untuk mempunyai pandang 
hidup yang lebih positif dan mengu-
bah kehidupan serta pembinaan 
kapasiti berkaitan penggunaan 
teknologi dalam keusahawanan 
digital.Program ini dirancang untuk 
membantu golongan asnaf yang 
terlibat dalam PKS secara bersasar 
bagi membantu mereka keluar dari 
rantaian kemiskinan generasi. 
Kemudian mampu membina kelom-
pok usahawan tani yang boleh ber-
dikari pada masa hadapan dengan 

Bank Rakyat - InsPeK UMK 
Perusahaan Sosial Digital 
Asnaf Kelantan 

kerjasama Bank Rakyat sebagai 
rakan strategik InsPeK UMK. Pro-
gram ini dilaksanakan berasaskan 
empat (4) modul utama yang diben-
tuk oleh pakar dari UMK. Berikut 
adalah modul yang akan dilak-
sanakan (i) Modul 1 (Teras): Perusa-
haan berasaskan pertanian ferti-
gasi, (ii) Modul 2: Pendidikan sepan-
jang hayat (perusahaan sosial dan 
sahsiah), (iii) Modul 3: Neuro-linguis-
tic programming (NLP) dan (iv) 
Modul 4: Keusahawanan digital. 
Program ini melibatkan seramai 30 
Orang peserta.
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InsPeK telah menerima dana 
sebanyak RM37,200.00 di bawah 
Agrobank bagi Program Pemer-
kasaan Kapasiti Kumpulan Wanita 
Nelayan Tok Bali Untuk Peningkatan 
Pengeluaran Produk Ikan Lunak. 
Pihak Agrobank telah mengadakan 
bengkel kepada peserta program. 
sebnayak tujuh (7) modul telah 
dilaksanakan iaitu (i) Pengenalan 
kearah Persijilan Halal, (ii) Pengena-
lan Halal  (Halal Awareness), iii) 
Peningkatan reka bentuk pem-
bungkusan, iv) Strategi reka bentuk 
pembungkusan & pengiklanan dan 

Program Pemerkasaan 
Kapasiti Kumpulan Wanita Nelayan 
Tok Bali Untuk Peningkatan 
Pengeluaran Produk Ikan Lunak  

promosi v) Pemasaran Produk 
Menggunakan Teknik Zero Kos (ter-
masuk “Coaching  + Monitoring 
selama 3  bulan), iv) Asas Perniag-
aan -  Business Model Canvas, Pen-
gurusan Kewangan dan Perniagaan 
dan bengkel pemprosesan Ikan 
Lunak. Projek ini telah dilaksanakan 
bermula November 2021 sehingga 
November 2022.
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Projek ini adalah melibatkan peser-
ta Orang Asli di Sungai Rual Jeli. 
Projek ini merupakan projek 
Pengembangan Perusahaan 
Cendawan Tiram kelabu di Perkam-
pungan Orang Asli, Sungai Rual, Jeli. 
Projek ini telah dilaksanakan ber-
mula November 2021 hingga April 
2022. Antara modul yang diajar 
adalah berkaitan Penghasilan 
Bongkah Cendawan di Perkampun-
gan Sg. Rual, Jeli. Orang Asli Sg. Rual, 
Jeli, Kelantan tidak mempunyai 
pendapatan tetap selain menerus-
kan kelangsungan hidup dengan 
cara tradisional mereka seperti 
menangkap ikan di sungai, meng-
utip hasil hutan malah terlalu sedik-
it mempunyai ladang sendiri untuk 
diusahakan. Ini kerana projek peru-
sahaan tiram kelabu adalah satu 
projek yang tidak sukar dilak-
sanakan malah ianya menggunapa-
kai konsep tanam, tinggal dan tuai. 

Projek Pengembangan 
Perusahaan Cendawan Tiram Kelabu 
di Perkampungan Orang Asli, 
Sungai Rual, Jeli Kelantan   

Ini kerana masa yang diperlukan 
untuk menuai hasil adalah singkat 
sahaja jika menggunakan bongkah 
yang telah matang.  Walau-
bagaimanapun, bagi memastikan 
kelangsungan projek ini, pihak kami 
(UMK) mengambil inisiatif untuk 
mengembangkan kepada penghasi-
lan bongkah cendawan tiram 
kelabu sendiri supaya ianya dapat 
mengurangkan kos pembelian 
bongkah untuk setiap musim selain 
ianya dapat dijual kepada pengusa-
ha tiram kelabu seluruh Malaysia 
amnya.  Dengan adanya bengkel 
penghasilan bongkah cendawan ini, 
ianya dapat mengurangkan kos 
bongkah yang tercemar selain 
dapat menghasilkan cendawan 
yang lebih berkualiti.
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Program ini memfokuskan kepada 
pendidikan asas dan penguasaan 
kemahiran 3M dan pengurusan 
kendiri, membangunkan potensi 
dan kompetensi diri komuniti cicir 
dan menerapkan nilai patriotisme 
serta keteguhan jati diri supaya 
melahirkan masyarakat yang har-
moni dalam kalangan komuniti cicir 
di Sabah. Objektif program ini 
adalah untuk membantu pihak ker

Program Pembangunan 
Pendidikan Bersepadu Komuniti 
Cicir Miskin Sabah di Pusat 
Pembangunan Mindan Insan (PPMI).    

ajaan dan yang berkaitan dalam 
pembangunan modal insan lestari 
khususnya dalam kalangan etnik 
minoriti Bajau Laut (Pala’u) dan 
komuniti tercicir dan terpinggir 
serta kumpulan-kumpulan lain 
yang tidak mempunyai akses 
kepada pendidikan aliran perdana 
dan jarang mendapat perhatian 
khusus 
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